Kierunek Zarzadzanie

Pytania ogoélne na egzamin dyplomowy - licencjat

Rzadkosc¢ débr jako podstawa wyborow ekonomicznych.
Rynek, struktura rynkéw i model gospodarki rynkowe;.
Praktyki monopolistyczne i ich ograniczenie prawne.

Podziat instrumentéw motywowania.
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informatycznym.
7. Wptyw  nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
wspotczesng gospodarke.
8. Zatozenia koncepcji kompleksowego zarzgdzania jakoscig (TQM).
9. Otoczenie marketingowe firmy: elementy sktadowe i znaczenie.
10. Marketing-mix: koncepcje 4P.
11.Funkcje przedsiebiorcy w gospodarce.
12.Funkcje i struktura biznes planu.
13.Rola analizy finansowej w przedsiebiorstwie.
14.Wskazniki rentownosci jako zrédta informaciji zarzgdczych.
15. Kapitat w przedsiebiorstwie i jego struktura.
16.Istota i znaczenie pozytywnego efektu dzwigni finansowe;.
17.Metody oceny rentownosci inwestycji jako zrodta informacii.
18.Majatek i kapitaty przedsiebiorstwa.

19.Bilans i rachunek zyskéw i strat w przedsiebiorstwie.

20. Inwestowanie kapitatu przedsiebiorstwa — inwestycje rzeczowe i pieniezne.

21.Funkcje finanséw publicznych.

22.Wizja i misja firmy.

23.Podstawowe zrodta prawa.

24.Przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢ — wyjasnij pojecia.
25.Istota i funkcje zarzgdzania.

26.Analiza SWOT.

27.Co to jest bilans przedsiebiorstwa i wymien jego elementy.

Wynagrodzenia jako srodek motywowania: struktura, funkcje, formy i systemy.

Najwazniejsze roznice miedzy systemem informacyjnym i systemem

na



28.Co to jest rachunek zyskéw i strat i przedstaw jego konstrukcje.
29.0mow ksiege przychodow i rozchodow.

30.Co nalezy rozumiec przez ptynnos¢ przedsiebiorstwa.
31.Wyjasnij pojecie dzwigni finansowej.

32.0mow piramide potrzeb Maslowa.

33.Wykorzystanie statystyki w naukach o zarzadzaniu.
34.Koncepcje zarzgdzania wedtug literatury przedmiotu.

35. Charakterystyka otoczenia przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowe;j.



Kierunek Zarzadzanie

Pytania ogélne na egzamin dyplomowy — magister.

Konkurencja i wspotpraca na rynkach niedoskonale konkurencyjnych.
Zrédta wiadzy menedzera i ich charakterystyka.

Rodzaje zmian w organizacji i techniki zarzgdzania zmiana.
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Kultura organizacyjna jako podstawa ksztattowania zachowan pracownikow i
menedzerow.

Etyka zachowan w organizaciji.

Style kierowania.

Podstawowe parametry i rodzaje projektow.

Metody zarzgdzania projektami.
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Metody, techniki i narzedzia rekrutacji i selekcji pracownikow.

10.Wptyw  nowoczesnych  technologii informacyjno-komunikacyjnych  na
wspotczesng gospodarke.

11.Istota koncepcji kompleksowego zarzgdzania jakoscig (TQM).

12.Zarzadzanie jakoscig wedtug norm ISO.

13. Marketing-mix: koncepcje 4P i 4C.

14.Demograficzne cechy nabywcow i ich wptyw na decyzje zakupowe.

15.Segmentacja rynku: cele i przebieg procesu oraz kryteria podziatu nabywcow
na segmenty.

16.Pozycjonowanie marki: pojecie i sposoby pozycjonowania.

17.Fazy w cyklu zycia produktu i ich charakterystyka.

18.Funkcje i znaczenie marki w dziatalnosci rynkowe;j.

19. Czynniki wptywajgce na wysokosc¢ cen ustalanych w przedsiebiorstwie.

20.Proces planowania badan marketingowych: zasadnicze etapy.

21.Metody doboru préby w badaniach ilosciowych.

22.Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy na potrzeby instytuciji
finansowych.

23.Analizy portfolio: zastosowania, konstrukcja, odmiany i kryteria oceny
przedsiewziec.

24.Funkcje przedsiebiorcy w gospodarce rynkowe;.

25.Funkcje i struktura biznes planu.



26.Rola analizy finansowej w przedsiebiorstwie.

27.Analiza progu rentownosci i analiza dzwigni operacyjnej jako zrodfa informaciji
zarzadczych.

28.Zwigzek kosztu kapitatu w przedsiebiorstwie ze strukturg jego finansowania.

29.Istota i znaczenie pozytywnego efektu dzwigni finansowe;.

30.Metody oceny rentownosci inwestycji jako zrodta informacji.

31.Maijatek i kapitaty przedsiebiorstwa.

32.Bilans i rachunek zyskéw i strat w przedsiebiorstwie.

33.Inwestowanie kapitatu przedsiebiorstwa.

34. Zastosowanie metod ekonomicznych 1 statystycznych w naukach o
zarzadzaniu.

35.Rola panstwa w kreowaniu postaw przedsiebiorczych.



